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If you would like this information in another official language, call us.
English

Si vous voulez ces informations dans une autre langue officielle, contactez-nous.
French

Kispin ki nitawihtin € nihiyawihk oma acimowin, tipwasinan.
Cree

Thcho yati k'éé. DI wegodi newo dé, gots'o gonede.
Thcho

Perthtt'is Déne Sytiné yati t'a huts’elkér xa beyayati the?g 7at’e, nuwe ts’'én yottl.
Chipewyan

Edi gondi dehgéh got’je zhatié k'éé edatt'éh enahddhe nide naxets’é edahti.
South Slavey

K'ahsho got’jne xadoe k’é heden »edjhtl’é yermiwe nidé dle.
North Slavey

Jii gwandak izhii ginjik vat’atr'ijghch’uu zhit yinohthan ji’, diits’at ginohkhii.
Gwich'’in

Uvanittuaq ilitchurisukupku Inuvialuktun, ququagluta.
Inuvialuktun

Cod<d NN®BAC AXLJA M A obNDSeL 5N, RN of [>She ¥ ®INC.
Inuktitut

Hapkua titiqgat pijumagupkit Inuinnagtun, uvaptinnut hivajarlutit.
Inuinnaqtun
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Rapport annuel 2015-2016 du systéme des services de santé et des services sociaux des TNO

RESUME

Le sommaire du rapport annuel 2015-2016 du systeme des services de santé et des services
sociaux des TNO est tiré des engagements pris dans le document de discussion Votre bien-étre,
notre priorité — Pour 'amélioration du systéme des services de santé et des services sociaux des
Territoires du Nord-Ouest. Ce document formait la base des consultations du ministre de la Santé et
des Services sociaux sur le nouveau modele du systeme de santé et de services sociaux et la
rédaction d'un nouveau plan stratégique. Afin de suivre les progres de notre triple objectif : une
santé optimale et des soins optimaux pour un avenir en santé, nous faisons le point ci-dessous sur
chaque objectif et les mesures prises.

Y Une santé optimale

Objectif :

Nous favoriserons la santé et le bien-étre de la population par la promotion, la prévention,
la protection contre les maladies et I'accés ciblé aux populations a haut risque afin
d’atténuer les disparités..

Principales caractéristiques :

e Mettre I'accent sur le bien-étre

o Améliorer la santé des Autochtones
e Prévenir les maladies chroniques

> Des soins optimaux

Objectif :

Nous réduirons les écarts et les obstacles entravant I'accés équitable a des programmes et a
des services sirs et respectueux de la culture qui répondent aux besoins des collectivités en
matiere de bien-étre.

Principales caractéristiques :

e Eliminer les obstacles

Améliorer I'accés aux services
Améliorer la qualité

Batir des familles plus fortes

Soutenir les personnes dgées et les ainés

> Un avenir en santé

Objectif :

Nous batirons un systéme durable par I'utilisation appropriée et adéquate des ressources,
un mode innovateur de prestation des services, 'amélioration de la responsabilisation et de
la gestion des risques, et des effectifs en santé et en services sociaux dévoués et qualifiés.

Principales caractéristiques :

e Rationaliser le systéme

e Accroitre I'efficacité

e Améliorer la responsabilisation

e Recruter du personnel et le maintenir en poste
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